
 

 
 
An der HafenCity Universität Hamburg ist im Bereich Stadtplanung voraussichtlich zum 
01.05.2025 folgende Stelle als 
 

Wiss. Mitarbeiter:in im Projekt „Passive solutions in self-build and 
incremental housing (PSSI)“ 

Entgeltgruppe 13 TV-L 
 

zur Unterstützung in der Forschung mit 75% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit zu 
besetzen. Die Stelle ist bis zum 31.10.2029 befristet. Es kann ggf. noch zu einer Anpassung 
des konkreten Beschäftigungszeitraums kommen.  

Wir über uns 

Die HafenCity Universität Hamburg - Universität für Baukunst und Metropolenentwicklung 
(HCU) - ist eine thematisch auf die gebaute Umwelt fokussierte Hochschule. Die HCU ver-
eint unter einem Dach alle Aspekte des Bauens in Gestaltung und Entwurf, Ingenieur- und 
Naturwissenschaften sowie Geistes- und Sozialwissenschaften. 
 
Dieses Projekt konzentriert sich auf die Integration von Passivhausmaßnahmen in den Selbst-
bau und das stufenweise Bauen auf erschwingliche Weise unter Berücksichtigung des lokalen 
soziokulturellen Kontexts und der materiellen Bedingungen. In Zusammenarbeit mit lokalen 
Partner:innen in Peru und Indonesien wird das Projekt den Status quo diagnostizieren, mit 
lokalen Gemeinschaften zusammenarbeiten, um Lösungen und Praktiken für den Wohnungs-
bau zu entwickeln, und diese durch kleine Interventionen in den Zielländern testen. Auf dieser 
Grundlage werden ein frei zugängliches Gestaltungshandbuch und Maßnahmen zum Kapa-
zitätsaufbau bereitgestellt, um den Ansatz über ein Netz von Praxispartner:innen und Ent-
wicklungsorganisationen. Das Projekt wird von der Volkswagen Stiftung im Rahmen des Pro-
gramms Change! gefördert.  
 
Die Stelle ist der Professur von Prof. Dr. Jakub Galuszka zugeordnet. 
 
Hier finden Sie weitere Informationen zur HCU und zur Arbeitgeberin Freie und Hansestadt 
Hamburg. 

 

Ihre Aufgaben 

• Forschung im Bereich Wohnen und Resilienz mit räumlichen, partizipativen und qua-
litativen Methoden 

• Koordinierung des Projektes mit den lokalen Partner:innen und Durchführung von 
Feldforschungen in Peru 

https://www.hcu-hamburg.de/
https://www.hamburg.de/jobs-wohnungen/arbeitgeber-hamburg/
https://www.hamburg.de/jobs-wohnungen/arbeitgeber-hamburg/


 

• Kommunikation und Management von Veranstaltungen im Zusammenhang mit dem 
Projekt 

• Unterstützung beim Aufbau von Kapazitäten im Zusammenhang mit dem Projekt 
• Entwicklung, Präsentation und Veröffentlichung von Forschungsergebnissen und 

Materialien zum Kapazitätsaufbau 
 

Ihr Profil 

Erforderlich 
• Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) der Fachrichtung Architektur oder 

einer vergleichbaren Studienfachrichtung 
• sehr gute Englisch- und Spanischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Vorteilhaft 

• Erfahrung in der Durchführung räumlicher, partizipativer und sozialer Forschung 
• Erfahrung mit Arbeit/Forschung vor Ort in informellen Siedlungen in Lateinamerika 
• Vertrautheit mit Lösungen für Passivhäuser, Regenwassernutzung und Energieer-

zeugung und Ähnlichem im Zusammenhang mit informellem Wohnungsbau  
• Interesse an akademischer Forschung und Entwicklung im Zusammenhang mit dem 

Projekt 
• sichere Anwendung der gängigen MS-Office-Produkte (Word, Excel, Power Point), 

GIS und Design-Software wie Adobe Creative Cloud, Revit/AutoCAD/Sketch-Up 
 

Unser Angebot 

• ein Arbeitsplatz im attraktiven Arbeitsumfeld in der HafenCity  
• abwechslungsreiche Tätigkeit im universitären Umfeld mit internationalen Wissen-

schaftspartner:innen 
• eine familienfreundliche Hochschule, die ihre Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie unterstützt 
• Förderung der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung durch ein vielfältiges 

Fort- und Weiterbildungsangebot 
• weitere Benefits wie beispielsweise Vergünstigungen in den Mensen des Studieren-

denwerks 
 

Ihre Bewerbung 

Bitte übersenden Sie uns folgende Dokumente: 

• Anschreiben, 
• tabellarischer Lebenslauf, 
• Nachweise der geforderten Qualifikation, 
• aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis, 



 

• für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahl-
verfahren einen Nachweis, 

• Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der 
personalaktenführenden Stelle (nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes). 

 
Ihre vollständige Bewerbung senden Sie uns bitte bis zum 12.02.2025, unter Angabe der 
Kennziffer 2024-143, per E-Mail mit den Bewerbungsunterlagen in einer Datei im PDF-For-
mat (keine ZIP Dateien) an:  
 
HafenCity Universität  
Personalverwaltung  
Stellen-Nr.: 2024-143 
Henning-Voscherau-Platz 1 
20457 Hamburg  
E-Mail: HCU-bewerbung@vw.hcu-hamburg.de 
 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetz-
lich nicht bevorrechtigten Bewerber:innen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung (Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen). 
 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen deshalb Bewerbungen aller Menschen, unabhängig von 
Geschlecht und geschlechtlicher Identität, ethnischer Herkunft und Nationalität, Alter, Religion 
und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identität oder sozialer Her-
kunft. 

 

Kontakt 

Kontakt bei fachlichen Fragen 

HafenCity Universität Hamburg 
Stadtplanung 
Prof. Dr. Jakub Galuszka 
+49 152 10 23 53 12 

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren 

HafenCity Universität Hamburg 
Personal und Recht 
Rüveyda Keskin 
+49 40 428 27-4544 

 

Wir weisen Sie darauf hin, dass im Falle eines Vorstellungsgespräches grundsätzlich keine 
Kosten für Reise und Unterkunft übernommen werden können.  
Der HafenCity Universität Hamburg ist es aufgrund der Vielzahl von Bewerbungen leider 
nicht möglich, übersandte Bewerbungsunterlagen zurückzusenden. Bitte reichen Sie in 
diesem Fall keine Originale ein. Sofern Sie Ihrer Bewerbung einen ausreichend frankierten 
und adressierten Rückumschlag beifügen, erhalten Sie Ihre Unterlagen selbstverständlich un-
aufgefordert zurück. 

 

mailto:bewerbung@vw.hcu-hamburg.de
http://t.hh.de/3499870

